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Universitat

de les Illes Balears

El lideratge infermer d'impacte: habilitats i recursos

Dates i horari el 13, 14, 19i 20 d’octubre, de 16 a 21 hores.

Hores 25 hores (20 presencials i 5 de treball de I'alumne).

30 persones com a maxim. Ens cas que hi hagi més inscripcions que places
Nombre d’alumnes es tindra en compte la caracteristica del Repte Nightingale, prioritzant-se
a aquelles infermeres menors de 35 anys.

Credits ECTS 1 (en tramit)
Preu .

e 69 euros: Resta de col:-lectius
Destinataris

Aquest curs esta dirigit a infermeres, especialment a aquelles professionals que ja
exerceixen carrecs de gesti o tenen interés a aprofundir en aquest camp; també
esta dirigit a infermeres que estiguin cursant programes de master o doctorat a la
UIB.

Objetius

e 48 euros: Comunitat universitaria, estudiants, desocupats i jubilats.

Professorat

Departament d’Infermeria i Fisioterapia
de la UIB,

Dra. Rosamaria Alberdi Castell
Dra. Noemi Sansé Martinez
Dra. Cristina Moreno Mulet

Altres entitats:

Cristina Francioli, entrenadora de
comunicacio especialitzada en técniques
de comunicacio efectiva, veu, millora de
la dicci6 (castella/catala) i vers.
Llicenciada en Art Dramatic, Master en
Direccio d'Escena; Expert Universitari en
veu.

Galo Quintanilla, llicenciat en Periodisme
i en Humanitats per la Universitat
Pompeu Fabra i Master en Marqueting i
Vendes per 'ESADE Bussines and Law
School.

Maria Vifia Garcia-Bericua. Subdirectora
Infermera Hospital Son Espases.
Coordinadora del Comité Nursing Now de
les llles Balears

M2 José Sastre Perea. Presidenta del
Col-legi Oficial de Infermeres de les llles
Balears

Carlos Villafafila Gomila. Subdirector de
Cures Assistencials. Servei de Salut de les
Illes Balears

1. Reflexionar sobre les competéncies clau pel lideratge de les cures
2. Coneixer, mitjangant una autoavaluacié individual, el nivell de desenvolupament de cada una de

les competencies pel lideratge
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3. Elaborar un pla personalitzat de millora en relacié a les competéencies pel lideratge
4. Aprofundir en I'efectivitat comunicativa emotiva
5. Augmentar I'habilitat per influir en el public i mobilitzar-lo
6. Aprendre a utilitzar les eines, técniques i recursos disponibles per crear presentacions d’impacte.
7. Coneixer el context dels mitjans de comunicacio generals i en especial, aquells especialitzats en
salut i les oportunitats que presenten.
Programa

e Ellideratge infermer en el sistema sanitari i social: raons especifiques

El context actual: Campanya Nursing Now i Repte Nightingale. Objectius i agents a Balears
Competencies pel lideratge. Diferents enfocaments

Importancia de conéixer les propies competéencies per al lideratge

Autoavaluacid i pla personalitzat de millora

El maneig de la veu en el lideratge

El convenciment i la passié com a transmissors de |'autenticitat del missatge
Presentacions d’impacte

Imatge i marca personal

Els mitjans de comunicacid i el lideratge de les cures.

Llengua vehicular

Catala i castella

Matricula

Fins al 8 d’octubre de 2020
https://sac.uib.cat/formacio

sac@uib.cat
971 17 2410/2325
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